PS1.1.1 - Recruter du personnel

Responsable : Directrice
0 - 28/01/2008

Favoriser la cohésion de I'équipe dans le choix du candidat au cours du recrutement

Identifier I'emploi type le plus adapté

Y

Contextualiser 'emploi type pour
répondre aux besoin du poste

Fiche de posle

h

Publier la fiche de poste

-

Sélectionner les postulant sur dopsk
(direction et personnel)

Molalion des
candidats

h 4

Realizer le premier entretien avec la
direction

v

Réaliser le deuxidme entrelien avec
le personnel de la cellule TICE

-

Donner une appréciation globale

Y

Choigir le candidat

!

Envoyer una réponse aux autres
candidals

r

Accueillir le candidat retenu

Accuell des
noUuvaaux
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1. Acteurs

®  Directrice

Nathalie Lusson



PS1.1.1 - Recruter du personnel

2. Commentaires

Une partie du personnel du STIC n'étant pas titularisée, le recrutement est un point clé du fonctionnement de
la cellule.

Remarque

La formalisation des processus de fonctionnement du STIC et leur mise a disposition au format numérique
permet de faciliter 1'intégration des nouveaux personnels.

Attention

Les outils mis a la disposition des nouveaux personnels ne suffisent pas a l'intégration. Il est important
d'accompagner la prise de poste sur le pan humain.

Nathalie Lusson
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